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Nucleo de Educacédo em Cancer
Plano de Curso em EaD

Nome do Curso: Guia Pratico da Plataforma Recrutei.

Publico-alvo: Recrutadores da rede Hospital de Amor.

Modalidade: Curso Livre.

Formato: Educacdo a Distancia.

Carga-horaria: 1 hora.

OBJETIVO GERAL

Capacitar os recrutadores do Hospital de Amor para utilizarem de forma eficiente e estratégica
a plataforma “Recrutei”, aprimorando suas habilidades na conducdo de processos seletivos
internos e externos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Durante o curso, o estudante sera capaz de:

Compreender a Interface da Plataforma Recrutei;
Criar e Gerenciar Perfis de Usuario na Plataforma;
Desenvolver Estratégias de Divulgacdo de Vagas;
Aprimorar a Interacdo com Candidatos;

Avaliar e Gerenciar Cadastros de Candidatos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula 1: Criando o seu Usuario.

Aula 2: Divulgando Vagas.

Aula 3: Interacdo com os candidatos.
Aula 4: Avaliando Cadastro do Candidato.

METODOLOGIA

O curso é autoinstrucional, o que quer dizer que o contetido € projetado para ser facilmente
compreendido sem necessidade de acompanhamento de um moderador. O processo
educacional proposto, motiva para que cada estudante possa assumir a sua propria
aprendizagem durante o curso.Cada aula do curso serd composta por videoaulas de até 10
minutos.

AVALIACAO

A avaliacdo sera aplicada por meio de questionario com questdes de multipla escolha ao final
do curso.

CERTIFICACAO

Ao finalizar o curso: “Treinamento para recrutadores do Hospital de Amor — Guia Pratico
da Plataforma Recrutei”, sera disponibilizado pela plataforma o certificado de conclusao
conferido pelo Nucleo de Educacdo em Céncer do Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital de
Amor.

ORGANIZADORES DO CURSO

Ester Regina Galvao Teodoro - Design Instrucional pedagogico
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Me. Gerson Lucio Vieira - Coordenador do Nucleo de Educacdo em Céncer (EaD)
Nivaldo Anténio Prado Neto — Responsavel pelo Design Grafico e Producdo Audiovisual
Ma. Rosa Cunha — Responsével Pedagdgico

SOLICITANTE E RESPONSAVEL TECNICO

Solicitante e Responsavel técnico:
Tatiane de Paula Lacerda — Coordenador Gestdo RH |
Mirela Maria da Silva Witzel Machado — Analista Gestdo de RH |

OBSERVACOES

O Plano de Curso deverd ser atualizado, & medida que for necessario, mediante a solicitagdo
dos organizadores e ou apontamento dos especialistas da area do Hospital de Amor.




